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نشطنظرة عامة على الاستجابات

يعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بزملائك في الجمعية مرضيا لك ؟1.

يمثل الحافز السنوي حافزا معنويا لزيادة انتاجياتك؟2.

الاستجابات

2
متوسط الوقت

00:23
المدة

0

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

من الأيام

1‏/12‏/2024 9:11 م قياس رضا الموظفين

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=Marketing&origin=RevampFRE&subpage=design&id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAA… 1/4



يقوم مديرك المباشر بمناقشة ادائك خلال عملية التقييم ) توضيح نقاط الضعف وامكانية التطوير ( ؟3.

مديرك المباشر يتعامل معاك بعدالة كافية ؟4.

اهداف الجمعية والتي تطمح الادارة العليا الوصول اليها واضحة؟5.

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

1‏/12‏/2024 9:11 م قياس رضا الموظفين

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=Marketing&origin=RevampFRE&subpage=design&id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAA… 2/4



مفهوم العمل كفريق واحد بالجمعية واضح ومطبق ؟6.

تقوم الجمعية بتقديم المساعدة لك في حالة الظروف الشخصية الطارئة؟7.

يوجد لك وصف وضيفي واضح ومكتوب ومتفق عليه مع مدير المباشر؟8.

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

1‏/12‏/2024 9:11 م قياس رضا الموظفين
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بشكل عام رضاك عن الجمعية ؟9.

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

1‏/12‏/2024 9:11 م قياس رضا الموظفين
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ھل أھداف الجمعیة واضحة و محددة بشكل كاف؟1.

ما مدى رضاك عن تواصل الجمعیة معكم؟2.

الاستجابات

9
متوسط الوقت

00:10
المدة

0

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

من الأيام

1‏/12‏/2024 9:01 م قياس رضا أعضاء الجمعية العمومية
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ما مدى رضاكم عن أسلوب تواصل الجمعیة في التواصل معكم؟3.

ما مدى وصول تقاریر الجمعیة بشكل دوري لكم؟4.

ما مدى رضاكم على طلباتكم واستفساراتكم ومقترحاتكم؟5.

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

1‏/12‏/2024 9:01 م قياس رضا أعضاء الجمعية العمومية
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ھل تقوم الجمعیة بإطلاعكم على إنجازاتھا بشكل دوري؟6.

ما مدى رضاك بشكل عام على الجمعیة؟7.

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

1‏/12‏/2024 9:01 م قياس رضا أعضاء الجمعية العمومية
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تقييم قياس الرضا



نشطنظرة عامة على الاستجابات

يعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بزملائك في الجمعية مرضيا لك ؟1.

يمثل الحافز السنوي حافزا معنويا لزيادة انتاجياتك؟2.

الاستجابات

2
متوسط الوقت

00:23
المدة

0

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ
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يقوم مديرك المباشر بمناقشة ادائك خلال عملية التقييم ) توضيح نقاط الضعف وامكانية التطوير ( ؟3.

مديرك المباشر يتعامل معاك بعدالة كافية ؟4.

اهداف الجمعية والتي تطمح الادارة العليا الوصول اليها واضحة؟5.

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ
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مفهوم العمل كفريق واحد بالجمعية واضح ومطبق ؟6.

تقوم الجمعية بتقديم المساعدة لك في حالة الظروف الشخصية الطارئة؟7.

يوجد لك وصف وضيفي واضح ومكتوب ومتفق عليه مع مدير المباشر؟8.

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ
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بشكل عام رضاك عن الجمعية ؟9.

2راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

1‏/12‏/2024 9:11 م قياس رضا الموظفين
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ھل أھداف الجمعیة واضحة و محددة بشكل كاف؟1.

ما مدى رضاك عن تواصل الجمعیة معكم؟2.

الاستجابات

9
متوسط الوقت

00:10
المدة

0

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

من الأيام
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ما مدى رضاكم عن أسلوب تواصل الجمعیة في التواصل معكم؟3.

ما مدى وصول تقاریر الجمعیة بشكل دوري لكم؟4.

ما مدى رضاكم على طلباتكم واستفساراتكم ومقترحاتكم؟5.

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ
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ھل تقوم الجمعیة بإطلاعكم على إنجازاتھا بشكل دوري؟6.

ما مدى رضاك بشكل عام على الجمعیة؟7.

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ

9راضٍ جدا

0راضٍ

0غير راضٍ
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